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La strumentazione finanziaria specifica per la cooperazione sociale

In occasione del seminario “Le risposte del mondo cooperativo alla crisi finanziarid’, inizia-
tiva promossa dall’Area Lavoro di Legacoop Piemonte” I'8 aprile 2009 abbiamo predisposto, in
collaborazione con I'Ape, “Agenzia per la promozione della cooperazione sociale”, questa docu-
mentazione che illustra gli ulteriori strumenti e opportunita finanziari attualmente in essere a
disposizione della cooperazione sociale piemontese.

La Legge Regionale 18/94 offre per le sole cooperative sociali la possibilita di finanziamenti
a medio termine erogati da una banca convenzionata con intervento del 70% di Finpiemonte a
tasso Zero senza alcuna garanzia fino ad un importo massimo di € 77.468,54 (pag.1).

Nel 2004 si é raggiunta la stipula di un Accordo tra Regione Piemonte, OOSS e Centrali Co-
operative, che la Giunta Regionale ha fatto propria con una deliberazione, che obbliga le ASL a
liquidare, indipendentemente da accordi contrattuali, importi non inferiori del 60% delle spet-
tanze fatturate a 30 giorni data ricevimento fattura e il resto nelle modalita pattuite contrat-
tualmente (pag.5).

Passando agli istituti di credito, la nostra organizzazione a livello nazionale ha stipulato
convenzioni con due banche, Banca Popolare Etica e Banca Prossima, che, seppur diverse,
hanno dedicato particolare attenzione alle imprese e organizzazioni del Terzo Settore (pag.9 e
pag.16).

In particolare Banca Popolare Etica con Coopfond ha anche predisposto un prodotto finan-
ziario a lungo termine rivolto specificatamente alle cooperative di tipo b, gia operativo e indub-
biamente vantaggioso (pag.33).

Il tema del credito a titolo diverso interessa anche soci e dipendenti delle cooperative so-
ciali.

Per questo motivo gia con il Progetto Retiqual si € intravista la possibilita di intervenire in
questo campo, preoccupati dall'indebitamento crescente di singoli soci con finanziarie di merca-
to.

La nascita a Torino di PerMicro spa, promossa dalla Fondazione Paideia e dalla Fondazione
Oltre, nel settore del microcredito, ci ha consentito di promuovere tra le cooperative questa
opportunita soprattutto rivolta alle persone non bancabili, utilizzabile anche per finanziare il ca-
pitale sociale individuale dei soci (pag.37).

La partecipazione della nostra rete consortile in APE ci consente di intraprendere relazioni
locali con i soci, Banca Popolare Etica e Coopfond, per sviluppare altre opportunita in relazione
ai bisogni delle cooperative e alla specifica normativa regionale di sostegno alla cooperazione,
come ad esempio la stessa Legge Regionale 13 ottobre 2004, n. 23. “Interventi per lo sviluppo
e la promozione della cooperazione™.

Non resta che augurarsi che le cooperative sociali piemontesi siano in grado di usare questi
strumenti e cogliere queste opportunita, insieme a quelle altrettanto importanti rivolte all'intero
mondo cooperativo.

Anna Di Mascio Paolo Petrucci
Responsabile Legacoopsociali Plemonte Coordinatore CD Legacoopsociali Piemonte
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LEGGE REGIONALE 9 GIUGNO 1994, N. 18
Modificata e integrata con LEGGE REGIONALE 22 OTTOBRE 1996, N. 76

NORME DI ATTUAZIONE DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991, N. 381
DISCIPLINA DELLE COOPERATIVE SOCIALI
Estratto D.G.R. 17/04/01 n. 20-2784 (B.U. n. 18, 2/5/01)

LL.RR. nn. 18/94 e 76/96, artt. 15,16 e 17 - Fondo di rotazione per i prestiti a tasso
agevolatoalle cooperative sociali iscritte all'albo regionale : innalzamento della quota
di partecipazione regionale al 70% del finanziamento complessivo e approvazione dei

criteri e delle modalita di presentazione delle domande. Revoca della D.G.R. n.134-
21352 del 29/7/197

1. SOGGETTI FINANZIABILI

Sono ammessi ai finanziamenti di cui all' art. 16 della L.R. n. 18/94 modificata con L.R. n. 76/96 le
cooperative sociali iscritte all'albo regionale, istituito ai sensi dell' art. 2 della medesima legge e che
risultino in regola con gli adempimenti previsti ai successivi artt. 4 e 5 indicanti le condizioni per il
mantenimento dell'iscrizione.

2. SPESE AMMISSIBILI

Sono ammesse a finanziamento le spese sostenute successivamente alla data di presentazione della
domanda, che si sostanzino in : a) acquisizione di impianti, macchinari, attrezzature, automezzi, arredi
licenze, inerenti I'attivita della cooperativa; b) realizzazione di opere murarie e di impiantistica generica
riferibili agli immobili destinati all'attivitd della cooperativa. Sono ammissibili gli investimenti in beni
usati, purché accompagnati da regolare perizia valutativa del prezzo, non sono ammissibili quelli
effettuati tramite leasing. Sono consentite le spese attuate in economia purché le stesse siano
coerenti con il piano di investimenti e compatibili con I'attivita risultante dal certificato camerale nonché
accompagnate da dichiarazione del legale rappresentante sulla congruitd dei costi. Le spese
sostenute per le perizie richieste al presente articolo possono far parte integrante del piano di
investimenti.

3. PARTECIPAZIONE DEL FONDO REGIONALE

Il fondo regionale verra utilizzato - in concorso con fondi messi a disposizione dal sistema bancario - in
misura pari al 70% dellinvestimento ammesso all'agevolazione. | finanziamenti a valere sul fondo
regionale sono concessi a tasso zero senza richiedere garanzie. Per la parte corrispondente al 30% a
carico degli Istituti bancari convenzionati, € istituito un fondo di garanzia cosi come previsto dalla L.R.
n. 18/94, art. 15, gestito dalla Finpiemonte S.p.A.

4. COMITATO TECNICO

Per |'esame dei progetti di investimento ci si avvale del Comitato Tecnico, istituito presso Finpiemonte

S.p.A. con determinazione dirigenziale n. 20/30.1 del 4.02.1998, cosl composto:

- unrappresentante di Finpiemonte S.p.A., che lo presiede;

- unfunzionario regionale designato dall'Assessore competente;

- un esperto in materia di cooperazione sociale designato congiuntamente dalle maggiori centrali
cooperative.

Il Comitato delibera a maggioranza, alla presenza di tutti i membri.

5. VERIFICA ED APPROVAZIONE DEI PIANI DI INVESTIMENTO

Il Comitato Tecnico procede all'istruttoria delle domande - entro un termine massimo di 60 giomi dal
loro amivo - finalizzata a stabilire I'ammissibilita al finanziamento, rispettando I'ordine di presentazione
delle richieste e previa verifica dei requisiti previsti dalla L.R. 18/94, modificata e integrata, per il
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mantenimento dell'iscrizione all'albo regionale delle cooperative sociali. In caso di espressione
favorevole da parte del Comitato, Finpiemonte provvedera a trasmettere la documentazione ad un
Istituto di Credito convenzionato, per la necessaria delibera. Al termine dellistruttoria, la Giunta
regionale autorizza Finpiemonte a trasmettere i fondi necessari per il concorso nel finanziamento. |
finanziamenti erogati dal sistema bancario con il concorso di Finpiemonte potranno essere assistiti da
garanzie offerte dai Consorzi e dalle Cooperative di garanzia fidi.

6. PROCEDURE E CONTROLLI

L'erogazione del finanziamento avviene in via preventiva, sulla base del programma di investimenti
presentato dalla cooperativa. Per programmi di investimento annuali, in unica soluzione. Per piani di
investimento pluriennali, in "tranches" annuali, proporzionali all'investimento approvato per ogni anno.
Il finanziamento viene erogato immediatamente al termine dell'istruttoria del Comitato e della Banca;
in caso di programmi pluriennali le successive "tranches" sono erogate dietro presentazione da parte
della cooperativa di un rendiconto relativo alle spese sostenute nel periodo precedente.
Entro il termine di 90 giomi dalla conclusione del piano di investimenti, la cooperativa produce tutta la
documentazione comprovante l'effettiva realizzazione degli investimenti e degli eventuali inserimenti
occupazionali.

7. DURATA DEL FINANZIAMENTO

Al momento della presentazione della domanda la cooperativa potra scegliere la durata del

finanziamento, optando fra le seguenti possibilita alternative:

- 42 mesi, comprensivi di 6 mesi di pre ammortamento, con rate trimestrali posticipate;

- B0 mesi senza pre ammortamento, suddiviso in rate trimestrali posticipate, a partire dal trimestre
successivo a quello di erogazione del finanziamento.

8. INCREMENTI OCCUPAZIONALI

Le cooperative che ricevono un finanziamento annuo superiore ai cinquanta milioni sul fondo
regionale devono procedere all'assunzione di almeno una unita lavorativa. Per assunzione di un' unita
lavorativa si intende assunzione di socio e/o dipendente a tempo indeterminato. Qualora previsto in
specifici contratti di lavoro (tipo operai agricoli) detto obiettivo & raggiunto anche con l'assunzione a
tempo determinato, purché siano effettuate le giomate lavorative previste nei contratti medesimi e la
continuita del rapporto sia confermata dal mantenimento del medesimo numero di matricola. |
lavoratori assunti, salvo documentate impossibilita sopraggiunte per cause non imputabili alla
cooperativa, dovranno essere impegnati in modo continuativo nell'attivita lavorativa e inquadrati a
condizioni non peggiorative rispetto ai contratti di categoria e/o delle cooperative sociali nei loro diversi
aspetti retributivi, previdenziali assicurativi e regolamentari. L'impegno a procedere all'assunzione
deve essere dichiarato allatto di presentazione della domanda e convalidato da idonea
documentazione entro il termine di 90 giomni dalla conclusione del programma di investimenti.

9. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di finanziamento sono presentate alla Finpiemonte S.p.A., redatte su moduli
appositamente predisposti e sottoscritte, con firma autenticata, dal legale rappresentante.

10. REVOCA
Il mancato rispetto degli impegni assunti all'atto della presentazione della domanda comporta la
revoca del finanziamento.
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Tel. 0039-0115717851/2/3 — Fax 0039-011532988 — www.finpiemonte.it



=T

FINPIEMONTE

LEGGI REGIONALI 18/94 e 76/96
COOPERATIVE SOCIALI

Beneficiari

Sono ammesse ai benefici della legge regionale 18/94 e successive modifiche e integrazioni le
cooperative sociali iscritte all'albo regionale, istituito ai sensi dell’art. 2 della medesima legge, che
risultino in regola con gli adempimenti previsti dagli art. 4 e 5 indicanti le condizioni per il
mantenimento dell'iscrizione e che abbiano sede legale, amministrativa ed attivita produttiva nel
territorio della Regione Piemonte.

Spese ammissibili

Sono finanziabili le spese sostenute successivamente alla data di presentazione della domanda
relative a:
e Acquisizione di impianti, macchinari, attrezzature, automezzi, arredi e licenze inerenti I'attivita
della cooperativa;
e Realizzazione di opere murarie e di impiantistica generica riferibili agli immobili destinati
all'attivita della cooperativa.

Sono ammissibili gli investimenti in beni usati, purché accompagnati da regolare perizia valutativa
del prezzo.

Non sono ammissibili gli investimenti effettuati tramite leasing.

Sono consentite le spese attuate in economia purché le stesse siano coerenti con il piano di
investimenti @ compatibili con I'attivita risultante dal certificato camerale nonché accompagnate da
dichiarazione del legale rappresentante sulla congruitad dei costi. Le spese sostenute per le perizie
richieste al presente articolo possono far parte integrante del piano di investimenti.

Agevolazioni

Sono previsti i seguenti tipi di agevolazioni.
Finanziamento a tasso agevolato erogato da una banca convenzionata con Finpiemonte S.p.a. alle
seguenti condizioni:
« 70% intervento Finpiemonte a tasso Zero senza alcuna garanzia fino ad un max di Euro
77.468,54;
e 30% a carico degli istituti bancari convenzionati ai tassi sotto specificati.
Su tale quota & possibile ricorrere all’utilizzo del fondo regionale di garanzia, a totale
copertura dell’'importo, gestito da Finpiemonte S.p.a.

Il tasso della banca varia a seconda della durata del finanziamento:

* 42 mesi, comprensivi di 6 mesi di pre ammortamento: Euribor 6 mesi + 1 punto Spread;
e 60 mesi, senza pre ammortamento: Euribor 6 mesi + 1.25 punti Spread.

Istituto Finanziario Regionale Piemontese, Finpiemonte SpA — Galleria San Federico 54, 10121 Torino
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Il piano di rientro prevede rate trimestrali posticipate, comprensive di capitali e interessi, con scadenza
l'ultimo giomo del trimestre solare ( 31 marzo , 30 giugno, 30 settembre, 31 dicembre ).

Erogazione
Il finanziamento viene erogato a preventivo con le seguenti modalita:

« programmi di durata annuale: erogazione immediata al termine dell'istruttoria in un’unica
soluzione;

« programmi di durata pluriennale: erogazione immediata della prima tranche di importo pari
alle spese previste ed ammesse per il primo anno; erogazione della seconda tranche alla
presentazione di un rendiconto relativo a quanto gia concesso.

Entro 90 giomi dal termine del programma di investimento, la Cooperativa deve presentare al
Comitato Tecnico presso Finpiemonte S.p.A. una relazione conclusiva sui risultati ottenuti ed un
rendiconto dei costi sostenuti, redatti in conformitad allo schema di relazione finale allegato alla
modulistica (Allegato A).

Controlli

La Finpiemonte S.p.A. per il corretto espletamento dei propri compiti ha bisogno di informazioni
precise e quindi di documenti che garantiscano la genuinita, completezza e aggiornamento delle
notizie in essi contenuti.

Si rende noto quindi, che secondo il DPR 445/2000 la Finpiemonte sara tenuta ad effettuare "idonei e
approfonditi controlli” sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Istituto Finanziario Regionale Piemontese, Finpiemonte SpA — Galleria San Federico 54, 10121 Torino
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Deliberazione della Giunta regionale 19 gennaio 2004, n. 18-11523

“Accordo tra Regione Piemonte, centrali cooperative e OO.SS. su modalita e tempi di pagamento nei contratti
con le cooperative sociali iscritte all'albo di cui alla L.R. n° 18/94, art. 2"

(B.U.R. n. 6 del 12/2/2004).

La cooperazione sociale in Piemonte rappresenta un fenomeno rilevante ed in costante crescita. Alla data del
30.11.2003, le cooperative sociali iscritte all’Albo, istituito ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 18/94 m.e i. con L.R.
n. 76/96, risultano essere complessivamente 431 di cui 242 di tipo A (gestione di servizi socio-sanitari ed
educativi), 168 di tipo B (cooperative che attraverso attivita diverse inseriscono al lavoro persone
svantaggiate) e 21 di tipo C (consorzi sociali)

Da anni i servizi sociali pubblici sono gestiti 0 in forma diretta con personale dipendente o attraverso
convenzioni con le cooperative sociali di tipo A. Quest'ultima modalita gestionale si inserisce appieno nel
moderno sistema regionale integrato di interventi e servizi sociali, nel quale € riconosciuto alle formazioni del
terzo settore un importante ruolo nellambito della sussidiarieta orizzontale. La specifica finalita della
cooperazione sociale, gia evidenziata dalla Legge quadro 8.11.1991 n. 381 “Disciplina delle cooperative
sociali”, che ne ha riconosciuto lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini, € stata inoltre ripresa e sottolineata dalla legge 8.11.2000 n. 328
“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” nonché dal legislatore
regionale sia in sede di normativa specifica sia con la recente legge “Norme per la realizzazione del sistema
regionale integrato di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento” approvata dal
Consiglio regionale il 16 dicembre 2003.

La Regione persegue, inoltre, politiche per l'inserimento nel tessuto sociale delle fasce marginali attraverso il
lavoro, nell'ottica del superamento, qualora ve ne siano le condizioni, di un approccio esclusivamente
assistenziale al problema del recupero e dell'integrazione delle persone svantaggiate o diversamente abili. In
tale contesto, la proposta espressa dalla cooperazione sociale di tipo B, fortemente impegnata a dare risposte
su scala locale, presenta caratteristiche singolari ed originali che hanno consentito a pit di 2100 persone
svantaggiate di raggiungere una soluzione lavorativa stabile ed economicamente retribuita in conformita alle
tariffe contrattuali.

L'incremento degli occupati nel settore € in costante aumento, con conseguente crescita del volume della
produzione. Il fenomeno della crescita dimensionale e quello di maggior rilievo, ed € legato in misura rilevante
alle ragioni prima evidenziate di politiche attive del lavoro e di gestione dei servizi sociali pubblici in
convenzione. Attualmente gli occupati nel settore sono piu di 15.000, secondo i dati dell'albo regionale. Lo
sviluppo della cooperazione sociale evidenzia inoltre la sua natura “locale” e di radicamento nel tessuto
sociale, tale da connotarla come attore delle economie di territorio, fortemente intrecciate al territorio e ai suoi
assetti comunitari. E’ inoltre da sottolineare il fatto che l'azione della cooperazione sociale consente di
contenere i costi, producendo servizi socio- sanitari ed assistenziali nonché attivita finalizzate all’ inserimento
lavorativo. Le azioni di coesione sociale, di natura riparativa, di servizi di prossimita, di interventi rivolti ai
minori, disabili, anziani e piu in generale di aiuto e contenimento del disagio sono note.

Tra i principali enti pubblici che ricorrono alla cooperazione sociale vi sono le ASL, i Consorzi Socio
Assistenziali, i Comuni, le stesse IPAB.

Peraltro, i positivi andamenti occupazionali e del volume della produzione si scontrano con alcuni elementi di
criticitd molto preoccupanti. In primis, il continuo ritardo dei pagamenti dei servizi effettuati. Il protrarsi della
situazione produce un elevato fabbisogno finanziario, con costi onerosi che minano le basi imprenditoriali delle
cooperative, mettendo a rischio il pagamento delle retribuzioni dei soci lavoratori e degli addetti con possibili
ricadute sulle spese correnti di conduzione dei servizi. A questo proposito occorre anche segnalare che le
cooperative sociali sono organizzazioni “labour intensive”. La situazione, oltre a compromettere gravemente le
imprese interessate, rischia di avere ricadute alquanto pesanti sulla qualita dei servizi con conseguenze
negative per i cittadini utenti.

Nel corso della Conferenza regionale della cooperazione sociale in data 3 luglio 2003, le Associazioni di
rappresentanza delle cooperative sociali hanno fatto presente la situazione di grave sofferenza per la



mancanza di liquidita delle imprese associate, dovuta principalmente al protrarsi del mancato pagamento
soprattutto da parte delle ASL.

Pertanto, al fine di approfondire le tematiche connesse alla congiuntura su evidenziata e per addivenire ad
una possibile proposta operativa di soluzione della situazione di esposizione delle cooperative sociali per
crediti regressi, da inserire in un apposito protocollo di intesa da sottoporre alla sottoscrizione delle parti
interessate, é stato istituito un tavolo tecnico fra gli Assessorati regionali competenti, le rappresentanze delle
cooperative, degli EE.LL, delle 00.SS. ed altre realta del comparto sanitario.

Le parti intervenute hanno trovato un accordo sui punti seguenti, che sono oggetto del protocollo di intesa,
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante.

Riconoscimento  dellimportante e insostituibile ruolo assunto dalla cooperazione sociale
nell'assicurare i servizi di welfare indispensabili ai cittadini piemontesi;

Presa d'atto circa la particolare natura dei servizi offerti dalle cooperative sociali consistenti in
prestazioni ad alta intensita di manodopera;

Necessita che le pubbliche amministrazioni mettano in atto adeguati provvedimenti per porre rimedio
alla grave situazione di esposizione finanziaria dovuta ai crediti vantati nei loro confronti da parte delle
cooperative sociali piemontesi;

Impegno da parte della Amministrazione regionale, da estendersi agli Enti del Servizio Sanitario
Regionale, affinché nei contratti stipulati con le Cooperative Sociali, iscritte all'albo di cui alla LR n.
18/94:

1. non siano stabiliti tempi di pagamento superiori ai 90 giorni dalla data della fattura;

2. si ponga una particolare attenzione rispetto alla possibile previsione di tempi di pagamento
inferiori al limite prima indicato (90 giorni data fattura);

3. nel caso non sia attivabile la raccomandazione di cui al precedente punto 2, prevedere che la
componente di costo del servizio o della prestazione direttamente riferita al lavoro (costo del
personale dedicato), forfetariamente calcolata in percentuale non inferiore al 60% del totale,
sia fatturata a parte con tempi di pagamento a 30 giorni data fattura.

4. Eventuali contratti gia stipulati in difformita dal presente accordo sono da ricondurre ai termini
del presente accordo entro 120 giorni.

5. Impegno da parte delle cooperative sociali, per poter fruire del presente accordo, a rispettare i
contratti nazionali di lavoro stipulati con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, allegando dichiarazione in proposito alla documentazione concernente il
contratto, indicando sulla fattura la denominazione cooperativa sociale nonché la data del
provvedimento di iscrizione all'albo delle cooperative sociali piemontesi;

tutto cio premesso,
la Giunta regionale a voti unanimi espressi nelle forme di legge,

delibera

di approvare il protocollo allegato alla presente deliberazione di cui € parte integrante e, considerata la
significativa ricaduta sul mondo delle cooperative sociali nonché il conseguente rilevante
coinvolgimento del comparto sanitario, di demandarne la sottoscrizione da parte dei competenti
Assessori alle Politiche sociali ed alla Sanit3;
di impegnare la Regione Piemonte, nei contratti che concernono la cooperative sociali, al rispetto delle
modalita di pagamento indicate nel protocollo stesso, estendendo tale direttiva agli Enti del Servizio
Sanitario Regionale.

(omissis)

Allegato

Protocollo di intesa tra: la Regione Piemonte, le Organizzazioni del movimento cooperativo, le Organizzazioni
Sindacali sottoscritto in data 4 febbraio 2004



PREMESSO CHE:

Da anni i servizi sociali pubblici sono gestiti 0 in forma diretta con personale dipendente o attraverso
convenzioni con le cooperative sociali di tipo A e che le politiche regionali per l'inserimento nel tessuto sociale
delle fasce marginali attraverso il lavoro trovano nella cooperazione sociale di tipo B un fondamentale
interlocutore, che negli anni ha consentito a pit di 2100 persone svantaggiate di raggiungere una soluzione
lavorativa stabile ed economicamente retribuita in conformita alle tariffe contrattuali;

Attualmente gli occupati nel settore sono piu di 15.000, secondo i dati dell'albo regionale, e che I'azione della
cooperazione sociale consente di contenere i costi, producendo servizi socio- sanitari ed assistenziali nonché
attivita finalizzate all’ inserimento lavorativo;

La cooperazione sociale ha assunto un importante ruolo nell'assicurare i servizi di welfare indispensabili ai
cittadini piemontesi e che la natura dei servizi offerti dalle cooperative sociali consiste in prestazioni ad alta
intensita di manodopera;

| positivi andamenti occupazionali e del volume della produzione si scontrano con alcuni elementi di criticita
molto preoccupanti dovuti principalmente al continuo ritardo dei pagamenti dei servizi effettuati e che il
protrarsi della situazione produce un elevato fabbisogno finanziario, con costi onerosi che minano le basi
imprenditoriali delle cooperative e mettono a rischio il pagamento delle retribuzioni dei soci lavoratori e degli
addetti con possibili ricadute sulla qualita dei servizi e conseguenze negative per i cittadini utenti;

Tra i principali enti pubblici che ricorrono alla cooperazione sociale vi sono le ASL, i Consorzi Socio
Assistenziali, i Comuni, e le IPAB;

Con LL.RR n. 18/94 “Norme di attuazione della legge 8.11.1991 - Disciplina delle cooperative sociali” e la
recente “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e servizi sociali e riordino della
legislazione di riferimento” approvata dal Consiglio regionale il 16 dicembre 2003, la Regione Piemonte ha
inteso riconoscere, promuovere e sostenere il ruolo della cooperazione sociale piemontese nella nuova realta
del sistema integrato dei interventi e servizi sociali e la sua particolare vocazione nelle politiche attive del
lavoro nei confronti delle persone svantaggiate valorizzandone altresi la specifica finalita ad agire nel
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini;

Con D.G.R. n 18-11523 in data 19.01.2004 la Giunta regionale, per contribuire a risolvere la gravosa
situazione di esposizione finanziaria delle cooperative sociali piemontesi, ha demandato gli Assessori
competenti in materia a siglare il presente protocollo;

TRA

La Regione Piemonte, rappresentata dallAssessore alle Politiche Sociali Mariangela Cotto e dall’Assessore
alla Sanita Valter Galante

E

| rappresentanti delle centrali della cooperazione nelle persone di:

- Gianfranco Marocchi - Presidente Federsolidarieta Piemonte - Torino;

- Anna Di Mascio - Vicepresidente Cooperazione Sociale Arcst Legacoop - Torino;

- Renato Gariano - Commissario Federazione Regionale A.G.C.1. - Torino;

- Gastone Sartori - Consigliere Direttivo ed Esecutivo Regionale U.N.C.I. - Torino;
| rappresentanti delle O0.SS regionali nelle persone di:

- Adriano Degioanni - Segretario Generale Regionale FISASCAT-CISL - Torino;

- Giovanna Ventura - Segretario Regionale CISL - Torino;

- Antonio Di Capua - Segretario Regionale UILFPL - Torino;

- Piero Valpreda - Segretario Regionale UIL Piemonte - Torino;

- Antonio Canalia - Segretario Regionale CGIL Piemonte - Torino;

- Laura Seidita - Segretario Regionale FP CGIL Piemonte - Torino.



SI CONVIENE SU QUANTO SEGUE:

L’Amministrazione regionale, nei propri contratti stipulati con Cooperative Sociali, iscritte all'albo di cui alla LR
n. 18/94, si impegna al rispetto delle modalita di pagamento sotto indicate, estendendo tale direttiva agli Enti
del Servizio Sanitario Regionale:

- non siano stabiliti tempi di pagamento superiori ai 90 giorni dalla data della fattura;

- siponga una particolare attenzione rispetto alla possibile previsione di tempi di pagamento inferiori al
limite prima indicato (90 giorni data fattura);

- nel caso non sia attivabile la raccomandazione di cui al precedente punto 2, prevedere che la
componente di costo del servizio o della prestazione direttamente riferita al lavoro (costo del
personale dedicato), forfetariamente calcolata in percentuale non inferiore al 60% del totale, sia
fatturata a parte con tempi di pagamento a 30 giorni data fattura. Le cooperative sociali indicano sulla
fattura la denominazione cooperativa sociale nonché la data del provvedimento di iscrizione all'albo
delle cooperative sociali piemontesi;

- eventuali contratti gia stipulati in difformita dal presente accordo sono da ricondurre ai termini del
presente accordo entro 120 giorni.

| firmatari del presente accordo inoltre:

si impegnano a definire strategie congiunte per valorizzare il ruolo della cooperazione sociale piemontese
nella rete integrata di interventi e servizi sociali e nel sistema piemontese di politiche attive del lavoro per le
persone svantaggiate e a porre rimedio alla grave situazione di esposizione finanziaria delle cooperative
sociali dovuta principalmente al ritardo dei pagamenti da parte degli enti pubblici.

In particolare:

La Regione Piemonte si impegna:

- a promuovere l'adozione di un accordo con gli stessi contenuti da parte degli Enti Gestori di servizi
socio assistenziali e degli enti pubblici del territorio:

Le cooperative sociali, per poter fruire del presente accordo, si impegnano:

- a rispettare i contratti nazionali di lavoro stipulati con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, allegando dichiarazione in proposito alla documentazione concernente il contratto e
sottoponendosi alle opportune verifiche.

Torino li 4 febbraio 2004

NOTA A VERBALE

Le scriventi 00.SS. CGIL CISL UIL Confederali e di Categoria Regionali precisano che la problematica, legata
alla esposizione finanziaria delle cooperative sociali, dovra essere superata attraverso accordi specifici su tale
materia tra la Regione e le Associazioni delle Cooperative Sociali.

Inoltre, CGIL CISL UIL richiamano I’attenzione sul pieno rispetto della DGR n. 178-43880 del
14/3/1995 (approvazione convenzione tipo), affinché negli appalti pubblici, per la parte della
definizione dei costi, vengano pienamente previsti i costi contrattuali e assicurativi definiti dal
CCNL sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative.
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Spett.le
Legacoop Sociali
Via Guattani, 9
00161 Roma

Alla c.a. della Dott.ssa Paola Menetti - Presidente
E p.c. al Dott. Sergio D’ Angelo - Vicepresidente

Padova, 15 Gennaio 2008
Prot. n. GG0O8 02

OGGETTO: Convenzione tra LEGACOOP SOCIALI e BANCA POPOLARE ETICA

Premessa

Banca Popolare Etica si propone di gestire le risorse finanziarie di famiglie, donne, uomini, organizzazioni, societa di
ogni tipo ed enti, orientando il loro risparmio verso le iniziative socio-economiche che perseguano finalita sociali e che
operino nel pieno rispetto della dignita umana e della natura.

Attraverso gli strumenti dell'attivita creditizia, indirizza la raccolta ad attivita finalizzate al conseguimento dell'utile
sociale, ambientale e culturale, sostenendo - mediante le organizzazioni non profit - le attivita di promozione umana,
sociale ed economica delle fasce pit deboli della popolazione e delle aree piu svantaggiate dell’Italia e del mondo.
L’investitore, infatti, puo scegliere di indirizzare 1’impiego dei propri risparmi verso quattro settori: cooperazione
sociale, promozione della cultura e della societa civile, salvaguardia e tutela ambientale, cooperazione allo sviluppo nei
paesi del sud del mondo.

Tra le finalita di Banca Popolare Etica ¢ presente anche una funzione educativa nei confronti del risparmiatore e del
beneficiario del credito, responsabilizzando il primo a conoscere la destinazione e le modalita d'impiego del suo denaro,
e stimolando il secondo a sviluppare con responsabilita progettuale la sua autonomia e capacita imprenditoriale.

Legacoopsociali, nata nel settembre 2005, ¢ I’ Associazione nazionale che organizza e rappresenta le cooperative sociali
aderenti a Legacoop e ne promuove lo sviluppo progettuale, sociale e imprenditoriale.

Le cooperative sociali rivolgono la loro attivita ad anziani, bambini, persone in difficolta (detenuti, ex detenuti, ex
tossicodipendenti, immigrati, giovani a rischio, ecc), portatori di disagi fisici e psichici, per mezzo di interventi e servizi
di prevenzione, cura, assistenza, riabilitazione, ma anche con attivita produttive finalizzate all’inserimento lavorativo.
Legacoopsociali ¢ impegnata, attraverso strumenti competenti e consortili nella promozione, formazione e ricerca nel
campo delle politiche sociali e delle politiche attive del lavoro.

Nell'ambito di una proposta di collaborazione tra Legacoop Sociali e Banca Popolare Etica, siamo a formulare la
seguente ipotesi rivolta alle cooperative aderenti a Legacoop Sociali e ai loro dipendenti e collaboratori in via

continuativa.
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Proposte operative rivolte alle cooperative aderenti a Legacoop Sociali

Banca Etica chiede a tutte le realta che non siano gia socie e che intendano lavorare con essa, di aderire alla banca con

una sottoscrizione di capitale sociale (I’'importo minimo previsto ¢ pari a € 525=, corrispondente a n° 10 azioni del

valore di € 52,50= cadauna), quale segno di condivisione del progetto che essa rappresenta.

Inoltre, Banca Etica propone:

» Apertura del conto corrente presso Banca Popolare Etica su cui canalizzare 1'operativita ordinaria (cfr. condizioni
attualmente in essere, nel documento allegato “Informazioni Generali”).

» la gestione della tesoreria attraverso 'offerta di prodotti per 1'investimento di eventuali eccedenze di liquidita:

= certificati di deposito (tassi pro tempore vigenti);

= operazioni di pronti contro termine

» la sottoscrizione di fondi etici di investimento di Etica Sgr: Valori Responsabili Monetario, Valori Responsabili
Obbligazionario Misto, Valori Responsabili Bilanciato, Valori Responsabili Azionario.

» Banca Etica esprime, poi, la propria disponibilita a valutare la concessione di finanziamenti nelle varie forme

tecniche per fronteggiare le esigenze finanziarie delle cooperative aderenti a Legacoop Sociali, alle seguenti
TS|

condizioni .

= Mutui fondiari (fino all’80% del valore dell’immobile) a tasso variabile: tasso pari all’Euribor 3 mesi” + 0,80 punti
percentuali per durate non superiori a 15 anni, + 1,10 da 15 a 20 anni;

= Mutui fondiari (fino all’80% del valore dell’immobile) a tasso fisso: tasso parti all’'IRS 10 anni’ + 1,25 punti
percentuali per durate non superiori a 10 anni, IRS 15 anni”* + 1,50 da 10 a 15 anni, IRS 20 anni® + 1,75 da15a20
anni;

=  Mutui ipotecari a tasso variabile: tasso pari all’Euribor 3 mesi + 1,00 punti percentuali per durate non superiori a 15
anni, + 1,30 da 15 a 20 anni;

=  Mutui ipotecari a tasso fisso: tasso pari all’IRS 10 anni + 1,45 punti percentuali per durate non superiori a 10 anni,
IRS 15 anni + 1,70 da 10 a 15 anni, IRS 20 anni + 1,95 da 15 a 20 anni;

= Mutuo fotovoltaico fino al 100% dell’importo: tasso variabile pari all’Euribor 3 mesi + 0,75 punti percentuali per
durate non superiori a 10 anni, + 1,00 da 10 a 15 anni; tasso fisso pari all’'IRS 10 anni + 0,75 punti percentuali per
durate non superiori a 10 anni, IRS 15 anni +1,00 punti percentuali per durate fino a 15 anni (v. foglio informativo
allegato);

=  Mutuo chirografario “microcredito di capitalizzazione” (importo massimo 100.000 €, durata massima 7 anni): tasso
variabile Euribor 3 mesi + 1,00 punti percentuali, tasso fisso IRS pari durata + 1,00 punti percentuali;

=  Apertura di credito per gestione attivita corrente: tasso pari all’Euribor 3 mesi + 3 punti percentuali;

=  Anticipo contratti/contributi pubblici canalizzati (generalmente pari al 50% dell’importo): tasso pari all’Euribor 3
mesi + 2 punti percentuali;

"' Valide per i nuovi finanziamenti concessi a partire dalla stipula della presente convenzione
* Al 14/01/08 Euribor 3 mesi al 4,62%

3 Al 14/01/08 IRS 10 anni al 4,48%
* A114/01/08 IRS 15 anni al 4,66%

> A1 14/01/08 IRS 20 anni al 4,75%
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=  Anticipo fatture a carico di soggetti pubblici (generalmente pari all’80% dell’importo): tasso pari all’Euribor 3 mesi
+ 1 punti percentuale.

= Rilascio Fideiussioni a favore di enti pubblici: 0,80%.

Il tasso Euribor 3 mesi si intende con revisione trimestrale al 1°Gennaio, 1°Aprile, 1° Luglio e 1° Ottobre. Il
tasso Euribor 3 mesi viene calcolato come media aritmetica semplice, con arrotondamento al centesimo piut prossimo,
delle quotazioni giornaliere del tasso Euribor 3 mesi, relative all'ultimo mese di ogni trimestre solare immediatamente
precedente le date del 01 gennaio, 01 aprile, 01 luglio e 01 ottobre.

Il tasso IRS viene calcolato come saggio nominale annuo di interesse pubblicato su "Il sole 24 ore", arrotondato allo
0,05 superiore, quotazione due giorni lavorativi precedenti il giorno di stipula.

Banca Etica non applica né le commissioni di massimo scoperto, né la trimestralizzazione degli interessi.

Le tipologie contrattuali e le condizioni economiche rappresentate sono esemplificative, per conoscere tutte le
possibilita e le condizioni economiche pro tempore vigenti, nonché le spese accessorie, si rimanda al documento
allegato “ Informazioni Generali”.

Le eventuali richieste di affidamento avanzate in base alla presente convenzione dovranno essere accompagnate da
lettera di presentazione e da lettera di Patronage (come da modello allegato alla presente) del corrispondente livello
superiore.

Proposte operative rivolte ai dipendenti ed ai collaboratori in via continuativa delle cooperative aderenti a
Legacoop Sociali

» Banca Etica dispone della gamma completa dei servizi e dei prodotti di risparmio, per le persone fisiche ed in
particolare:

- Conti correnti, con i relativi servizi aggiuntivi di domiciliazione delle utenze / affitti / bancomat / carte di credito /
carta prepagata / bonifici / assegni circolari / servizi di pagamento ed incasso in Italia ed all’estero / bancalight
(operazioni bancarie dal telefono cellulare) / internet banking;

- Certificati di deposito. Il cliente di Banca Etica ha possibilita di indicare il progetto specifico al quale gradisce che
il suo risparmio sia finalizzato sia indicando dei settori di intervento specifico nei quali la banca investe direttamente,
sia sostenendo 1’azione della banca nel campo della microfinanza nei paesi del Sud del Mondo o per il sostegno alle
cooperative di giovani che oprano in zone particolarmente interessate al problema della criminalitd organizzata
sottoscrivendo i Certificati di deposito dedicati al Fondo Etimos ed al Fondo per la Promozione della Legalita.

- Obbligazioni.;

Custodia titoli;

- Fondi comuni di investimento;

I suddetti servizi e prodotti di risparmio prevedono condizioni agevolate per i soci della banca. Le condizioni
attualmente in vigore, sono illustrate nei citati “Fogli Informativi”.

» Banca Etica ¢ disponibile a valutare le richieste di finanziamento, presentate dalle persone fisiche, socie della
banca, nelle seguenti forme tecniche:

= credito personale;
= scoperto di conto corrente;

®  mutui prima casa

Per quanto riguarda il tasso variabile, le condizioni del mutuo 100% sono equiparate a quelle del mutuo fondiario (fino

all’80%), introducendo anche la durata trentennale. Infatti, per Banca Etica quello alla casa ¢ un diritto, ed ¢ quindi@ﬁ’“ )

Societa iscritta all’Albo delle Banche n. 56399 Banca Etica & una societa certificata secondo la norma SA 8000:2001 “per il sistema di
a6 | b io diTutela dei D i responsabilita sociale utilizzato per |'attivita di raccolta del risparmio ed esercizio del
Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi credito; servizi finanziari innovativi a supporto del settore non profit e delle |mprese

Capogruppo del Gruppo Bancario Banca Popolare Etica responsabili dal punto di vista sociale ed ambientale; servizio di collegamento tra imprese’
ﬂﬂﬂEﬂ'\'lFchY‘A"'s



Banca Popolare Etica societa cooperativa per azioni C. Fisc. e Reg. Impr. Padova 02622940233
popo are o Sede legale: Via Tommaseo, 7 - 35131 Padova P. IVA 01029710280
anca 'tlca tel. 049 8771111 - fax 049 7399799 Abi 5018.7
posta@bancaetica.com © www.bancaetica.com Cap. soc. al 31/12/2005 € 18.443.226,00

importante uniformare le condizioni di accesso al credito anche per chi chiede al nostro Istituto un finanziamento pari
all’intero valore dell’immobile acquistato. Banca Etica lavora ogni giorno per favorire l'accesso al credito ad un numero
sempre pitl ampio di Persone, ed ¢ proprio in quest’ottica che la Banca ha stabilito dei tassi agevolati sui finanziamenti
accordati per I’acquisto o la ristrutturazione della prima casa per i dipendenti ed i collaboratori delle cooperative socie e
clienti di Banca Etica aderenti a Legacoop Sociali. Per le modalita operative di ottenimento del finanziamento si

rimanda alla lettera allegata che preghiamo di ritornarci firmata.

La scelta di Banca Etica di facilitare 1’accesso al credito ai dipendenti e collaboratori delle cooperative aderenti a
Legacoop Sociali vuole essere una maniera di consolidare il rapporto gia esistente fra la Banca e la vostra associazione,
e per essere sempre piu al vostro fianco come partner strategici per le vostre scelte di credito e quelle dei vostri

collaboratori.

CONDIZIONI A TASSO VARIABILE

TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO DURATA | CONDIZIONI DAL 15/10/2007
_ o 10 ANNI | Euribor 3m. + 0,65

Ipotecario e fondiario prima casa 15 ANNI | Euribor 3m. + 0,75

20 ANNI | Euribor 3m. + 0,90

25 ANNI | Euribor 3m. + 1,10

30 ANNI | Euribor 3m. + 1,35

CONDIZIONI A TASSO FISSO

TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO DURATA | CONDIZIONI AL 15/10/2007
_ o 10 ANNI |1rs 10 anni + 0,95
Ipotecario e fondiario prima casa 15 ANNI | 1Irs 15 anni + 1.10

20 ANNI |Irs 20 anni + 1,25

25 ANNI |Irs 25 anni + 1,45

30 ANNI |Irs 30 anni + 1,75

TIPO SPESA CONDIZIONI PER I LAVORATORI DELLE REALTA'
CONVENZIONATE

Spese di istruttoria |0,25% dell'importo del mutuo con un minimo di €75,00
ed un massimo di €130,00

Spese perizia A carico del cliente. La perizia viene redatta a cura della
banca a mezzo tecnici di fiducia. Il costo & variabile da
piazza a piazza

Ipoteca 150%

Per quanto riguarda i tassi e le spese accessorie, rinviamo alle condizioni pro tempore vigenti (per le condizioni
attualmente in essere cfr allegato “Informazioni Generali”).

Ai dipendenti e collaboratori delle cooperative aderenti a Legacoop Sociali, che intendano fare richiesta dei suddetti

N

finanziamenti, viene richiesta 1’adesione alla Banca Etica in qualita di soci (I’importo minimo previsto ¢ pari a €

262,5.= corrispondente a nr. 5 azioni del valore di € 52,50.= cadauna).

Specifichiamo, infine, che le richieste di affidamento presentate dalle persone fisiche, dovranno essere accompagnate da
lettera di presentazione della struttura di cui esse sono dipendenti o collaboratori.
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Le condizioni proposte in questa sede saranno, successivamente, oggetto di verifica annuale da effettuare insieme con lo
stesso spirito che ha caratterizzato, fin qui, la nostra collaborazione. Le condizioni ivi contenute vengono applicate alle
nuove linee di credito, poste in essere a partire dalla data di ricevimento del presente atto.

Riteniamo significativo, in questo momento storico, il consolidamento di una collaborazione destinata ad avere risvolti
importanti per entrambe le nostre organizzazioni, gia unite da un rapporto di partenariato che si fonda sulla condivisione

di valori ed obiettivi comuni.

L’occasione ci ¢ gradita per porgerVi i nostri piu cordiali saluti.

Banca Popolare Etica
Vice Direttore Generale
Gabriele Giuglietti

Si prega di restituire la presente firmata, a conferma ed accettazione di quanto in essa contenuto.

Data, timbro e firma ..ottt
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LETTERA DI PATRONAGE (modello 1)

Spett.le
Banca Popolare Etica Scpa

Via N. Tommaseo, 7
35131 Padova

LuogoeData ............ooooiiiiiiiiiiiii,

Premesso che

e e e AdETISCE Qe

- che ¢ nostro interesse garantire che 1’organizzazione beneficiaria delle Vostre linee di
credito risulti in grado di assolvere le obbligazioni assunte,

tutto cio premesso

Ci impegniamo a tenerVi preventivamente informati, a mezzo di lettera raccomandata, di ogni atto
o fatto che comporti il venir meno delle condizioni di adesione della predetta
.......................................................... alla nostra cooperativa o di ogni comportamento da
essa adottato, che sia in contrasto con i principi, le finalita e le metodologie promosse dalla nostra
organizzazione.

Quanto sopra senza alcuna responsabilita o garanzia da parte nostra.

Distinti saluti

Timbroe Firma .................ooooiiii
Societa iscritta all’Albo delle Banche n. 56399 Banca Etica & una societa certificata secondo la norma SA 8000:2001 “per il sistema di [
io diTutela dei D i responsabilitd sociale utilizzato per I'attivita di raccolta del risparmio ed esercizio del 14 )
Aderente al Fondo Interbancarp I Tutela del epo?' ' credito; servizi finanziari innovativi a supporto del settore non profit e delle imprese N
Capogruppo del Gruppo Bancario Banca Popolare Etica responsabili dal punto di vista sociale ed ambientale; servizio di collegamento tra imprese sABO0O,
i it U



STC02 12/07

Tassi convenzionati - BANCA POPOLARE ETICA

Linee di credito a breve termine:

| Bahcaltica

Forma tecnica operazione Durata Tasso
Scoperto di cfc 12 Mesi Euribor 3 mesi/365 + 4%
Anticipo contrattifcontributi (generalmente pari al 50%) 12 Mesi Euribor 3 mesi/365 + 3,50 %
Anticipo contributi pubklici o assimilabili {generalmente pari al 50%) 12 Mesi Euribor 3 mesi/365 + 0,50 %
Anticipo Fatture {generalmente pari al 70% se da privati, 80% se da EE.PP) 12 Mesi Euribor 3 mesi/365 + 3,00 %
Anticipo Fatlure alta operativitd® (generalmente pari al 70% se da privati, 80% se da EE.PP) 12 Mesi Euribor 3 mesif385 + 1,5 %
Anticipo SBF 12 Mesi Euribor 3 mesi/365 + 2,5 %
Anticipe SBF aita operativita® 12 Mesi Euribor 3 mesi/365 + 1,50 %
Linee di credito a medio termine:
Forma tecnica operazione Durata Tasso
Mutui chirografari in genere {ristrutturazione immobili non di proprieta, acquisto mezzi di Tasso variabile:
trasporto aziendali, finanziamenti di liquidita, garanzia stipendi con canalizzazione fatture /o max 7 anni Euribor 3 mesif365 + 3,50 %
B.E., adeguamento leqge 626/1994, sistemi di qualita, accreditamento per strutture Socio Tasso fisso:
Assistenziali L .R. 22/2002, ecc.), Importe massimo 100.000 IRS pari durata + 3,50 %
Tasso variabile:
R - N - o . Euribor 3 mesif365 + 1,75 %
Mutui chirografari "microcredito di capitalizzazicne"  (imporio max € 100.000} max 7 anni Tass0 fisso:
IRS pari durata + 1,75 %
Linee di credito ipotecarie/fondiarie a medio/iungo termine:
Forma tecnica operazione Durata Tasso
Tasso variabile:
- Fondiario: Euribor 3 mesif365 + 1,30 %
- Ipotecario:Euribor 3 mesif365 + 1,50 %
Tasso fisso:
Mutui fondiari / ipotesari (fino all80% deliimporic) Finc a 18 anni - Fendiario:

- Fino ai 10 anni: IRS 10anni + 1,75 %
- Dai 10 ai 15 anni: IRS 15 ANNI + 2,00 %
- Ipetecario;

- Finc ai 10 anni: IRS 10 anni + 1,95 %
-Dai 10 al 15 anni: IRS 15 anni + 2,20 %

Mutui fondiari / ipotecari {fino all'80% dellimporto)

Da 15 a 20 annj

Tasso variabile:

- Fondiaric: Euribor 3 mesif365 + 1,60 %
- ipotecario: Euribor 3 mesi/365 + 1,80 %
Tasso fisso:

- Fondiario: IRS 20 anni + 225 %

- Ipotecario: iRS 20 anni + 2,45%

Crediti di firma:

Forma tecnica operazione

Durata

Tasso

Fidejussione bancaria commerciale

12 Mesi

Commissione 1,30 % sy base annuale

- Gli interessi sulfe linee di credito a breve e sul c/c ipotecario vengono caicolati e liquidati con

capitalizzazione annuale.

- Tutte le linee di credito sono esenti da commissioni di massimo scoperto.
* Per i soggetti che appoggiano una quota significativa della foro operativita sul nostro istituto ,

a prescindere dalfe dimensioni del soggetto e della mole del fatturato
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CONVENZIONE TRA BANCA PROSSIMA S_P.A. E LEGACOOP SOCIALI -
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE COOPERATIVE SOCIALI

Banca Prossima $.p.A. con sede legale in Milano, Via Monte di Pieta, 8, capitale sociale €
80.000.000,00, iscritta al Registro delle imprese di Milano, Codice fiscale e Partita IVA
05836420867, N. Iscr. Albo Banche 5677, Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi ¢ al Fondo Nazionale di Garanzia e appartenente al gruppo bancario “Intesa
Sanpaolo” iscritto alfalbo dei gruppi bancari, in persona di Amministratore Delegato dr.
Marco Morganti, di seguito chiamata anche “Banca”

e

Legacoop Sociali — Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali con sede in
Roma, codice fiscale 97393740580, in persona del Vice Presidente dr. Sergio D'Angelo, di
seguito anche “Legacoopsociali” o "Associazione”

premesso che
Banca Prossima S.p.A:

— & la banca del Gruppo Intesa Sanpaolo dedicata esclusivamente alle imprese sociali e
alle iniziative di comunita;

— si pone quale interlocutore specializzato iﬁ soluzioni di credito innovative a sostegno
delle migliori iniziative del terzo settore grazie anche a un modello di rating in grado di
interpretare correttamente la sostenibilita delle organizzazioni e dei loro progetti;

Legacoopsociali;
- & I'Associazione nazionale di settore della Lega Nazionale delle Cooperative e

Mutue e raggruppa le cooperative e le imprese sociali che aderiscono alla Lega;

- non ha scopo di lucro e agisce per la promozione, lo sviluppo, il potenziamento e la
difesa della Cooperazione a carattere di mutualita fondata sui principi della
partecipazione e rappresenta, tutela e coordina gli associati per favorirne lo sviluppo;

- il potenziamento delle attivita dei soggetti apparienenti alla rete "Legacoop sociali”
pud essere agevolato dall'accesso a soluzioni creditizie convenienti e mirate ai
bisogni finanziari;
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le Parti intendono definire un accordo per consentire a Legacoopsociali € ai soggetti a
questa aderenti I'accesso ai servizi e prodotti finanziari agevolati di Banca Prossima.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto della Convenzione

1.1 La Convenzione ha per oggetto la definizione delle modalita operative funzionali
alfaccesso di Legacoopsociali e delle cooperative e imprese sociali a questa associate ai
servizi finanziari di Banca Prossima S.p.A. {Allegati A) e B).

Art. 2 — Modalita per beneficiare dell’offerta di Banca Prossima

2.2 | soggetti aderenti alla Rete “Legacoopsociali” potranno beneficiare dell'offerta di Banca
Prossima qualora:

a. siano accreditati presso la Banca da Legacoopsoociali;

b. richiedano l'apertura di un conto corrente o I'applicazione delle condizioni offerte al
proprio conto corrente gia in essere con la Banca;

¢. superino positivamente 'istrutoria bancaria relativamente ai servizi finanziari richiesti.

Art. 3 - Prestazioni di Legacoopsociali

3.1 Legacoopsociali si impegna a promuovere l'offerta di Banca Prossima e la presente
convenzione presso i propri aderenti; resta inteso che Legacoopsociali si asterrd dal
collocamento di prodotti e servizi oggettc dell'accordo, nonché da tutte quelle attivita il cui
svolgimento sia riservato a soggetti particolari o sia assoggettato ad autorizzazioni che
I'Associazione non ha acquisito.

3.2 Legacoopsociali presenta alla Banca i propri associati che intendono aderire alla
convenzione tramite il modulo aliégato sub C), vistato e timbrato dalla propria sede locale di
competenza.
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Art. 4 - Prestazioni di Banca Prossima S.p.A.

4.1 La Banca si impegna a riservare ai soggetti aderenti alla Rete Legacoopsociali I'accesso
a finee di credito a breve, medio e lungo termine alle condizioni economiche specificate
negli allegati A) e B); conserva tuttavia I'assoluta discrezionalita nel decidere la concessione
dei finanziamenti richiesti.

4.2 La Banca ha la facolta, in relazione all'andamento dei mercati finanziari e/o alle proprie
strategie commerciali, di variare in ogni momento le condizioni economiche applicabili ai
prodotti e/o servizi bancari oggetto del presente Accordo, dandone comunicazione scritta a
Legacoopsociali. Nel caso in cui le nuove condizioni siano peggiorative, Legacoopsociali
potra esercitare la facolti di recesso ai sensi di quanio previsio dall’ art. 7.2.

4.3 Banca Prossima collaborera all'individuazione di nuovi prodotti e servizi che rendano
piu efficace ed efficiente I'azione della Rete Legacoopsociali.

Art. § - Attivita delle parti
5.1 Le Parti si impegnano reciprocamente a fornire I'una alf'altra tutte le informazioni
necessarie per 'espletamento delle attivita e degli obblighi previsti dal presente Accordo e si
ohbligano altresi a mantenere riservate tutte le informazioni ricevute in relazione allo stesso.
5.2 Le Parti si impegnano a dare la maggiore visibilita possibile all'iniziativa, con Puso degli
strumenti pitt idonel. Le Parti promuoveranno accordo presso enti e istituzioni al fine di
attivare sinergie e rendere in ogni modo pil efficace P'iniziativa.
Tutti i testi e layout di eventuali piani di comunicazione, saranno concordati tra le Parti prima
dell'utilizzo.
5.3 Qualora le Parti individuino nuovi prodotti e servizi bancari che rendano piu efficiente
Fazione della Rete Legacoopsociali, I'offerta di Banca Prossima sara integrata con scambio
di corrispondenza.
5.4 Allo scopo di migliorare e consolidare # rapporto tra Legacoopsociali e {a Banca,
entrambe si impegnano ad effettuare riunioni periodiche per monitorare e verificare il
corretto svolgimenio del rapporto stesso e per attivare eventuali iniziative comuni.

Art. 6 - Clausola compromissoria

6.1 Ogni controversia tra la Banca e Legacoopsociali relativa alla Convenzione sara decisa
da un Collegio Arbitrale composto da tre membri, due dei quali saranno nominati da
ciascuna delle Parti ed il terzo, in funzione di Presidente, di comune accordo daj primi due.
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6.2 In caso di disaccordo sulla nomina dei terzo arbitro, quest'ultimo sard@ nominato dal
Presidente del Tribunale di Milano su istanza defla parte pit diigente.

Il collegio emettera un lodo rituale attenendosi alle forme previste dal codice di Procedura
Civile.

Art. 7 - Durata e recesso

7.1 La presente Convenzione avra decorrenza dalla data di perfezionamento e scadenza il
31/12/2009 e s'intenderd tacitamente prorogata di anno in anno, salvo disdetta da
comunicare all'alira Parte mediante leftera raccomandata A.R. con un preawviso non
inferiore a 60 giorni dalla data di ricevimento della A.R. rispetto alla scadenza originaria o a
quelia successivamente prorogata.

7.2 Le Parti si danno reciprocamente atto che, in caso di modifica da parte della Banca in
termini peggiorativi delle condizioni economiche previste per i prodotti e/o servizi bancari
specificati negli Allegati A) e B) delia presente Convenzione, Legacoopsociali ha comungue
la facolta di recesso, da comunicare alla Banca, mediante lettera raccomandata A.R., entro
e non oltre 15 giorni dal ricevimento della comunicazione delle modifiche sfavorevaoli.

Art. 8 -Varie
8.1 La presents scrittura privata viene redatta in due originali e verra registrata solo in caso
d'uso.

Art. 9 - Elenco allegati

8.1 Formano parte integrante della presente Convenzione i documenti allegati sub “A", “B",
llCH .

LEGACOOP SOCIAL! OCJAZIONE BANCA PROSSIMA S.p.A
NAZIONALE DELLE C A OCIALI L'Amministratore Delegato
Il VicaBfe Marco Mprganti r
0 D'ghgel M?/\d

Milang, 18 dicembre 2008

(A1
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Cooperative sociall

Opzione A

CONDIZIONI DI C/C

Tasso creditore (al lordo della ritenuta fiscale pro tempore vigente)

Spese di liquidazione trimestrale

Numero operazioni di conto corrente

Valuta versamento Contanti, AB/AC stessa Banca
Valuta versamento AC Banche Reti Intesa Sanpaolo
Valuta versamento AB Banche Reti Intesa Sanpaolo

Valuta versamento AB altre Banche e Vaglia/Assegni Postali

Carnet Assegni Non Trasferibili

Carta Bancomat
Carta di credito

Commissioni utenze domiciliate

Euribor 1M - 1,50 b.p. (*)
(*) media euribor 1 mese dei due ultimi giorni lavorativi del
mese precedente

Euro 45,00

lllimitate e gratuite

Data operazione

Data operazione

1° giorno lavorativo successivo all'operazione

2° giorno lavorativo successivo all'operazione

Gratuiti

Gratuita
Gratuita

Esenti

AREA FINANZIAMENT!

Aperture di credito in c/c

- Rating 13 - M1

- Rating M2 - M4

Aperture di credito in c/c anticipo fatture
-fRating 13-14

- Rating I5 - M1

- Rating M2

- Rating M3 - M4

Aperture di credito in c/c sbf effetti

- Rating I3 - 14
- Rating 15 - M1
- Rating M2

- Rating M3 - M4

Impegni di firma per appalti pubblici durata < 36 mesi

- Rating 13 - 14

-Riting 15 - M1

Euribor 1 mese + 1,250 b.p.

Euribor 1 _mese + 1,750 p.p.
(*euribor 1 mese meno due ultimi giorni lavorativi del
mese precedente

Euribor 3 mesi + 0.600 b.p.
Euribor 3 mesi + 0,950 b.p.
Euribor 3 mesi + 1,300 b.p.
Euribor 3 mesi + 1,600 b.p.

Euribor 3 mesi + 0,600 b.p.

Euribor 3 mesi + 0,950 b.p.

Euribor 3 mesi + 1,300 b.p.

Euribor 3 mesi + 1,600 b.p.

0,80% annuo

1.00% annuo

/é‘zo M




| BANCA PROSSIMA

e IMPRESE SOCIALL i« COMUNITA

ALLEGATO A Condizioni di Conto Corrente Legacoop Sociali — Associazione Nazionale delle

Cooperative Sociali

- Rating M2
- Rating M3 - M4
- minimo
Commissione Trimestrale M.S.T. entro fido
Commissione Trimestrale M.S.T. oltre fido
Spese di Istruttoria trimestrali
Affidamenti < 2.600 €
Affidamenti = 2.600 €
Affidamenti <= 5.150 €
Affidamenti <= 10.000 €
Affidamenti <= 25.800 €
Affidamenti <= 51.600 €
Affidamenti <= 258.000 €
Affidamenti <= 500.000 €
Affidamenti > 500.000 €
Spese gestione apertura di credito in c/c
OPERAZIONI TECNICHE
COMMISSIONI RIBA
Commissioni su supporto cartaceo
Commissioni su Gruppo !ntesa Sanpaolo
Commissioni su altre Banche
Commissioni insoluti e richiamati
VALUTE ACCREDITO RIBA
Su Gruppo Intesa Sanpaoio
$u altre Banche
COMMISSIONI RID COMMERCIALI
Commissioni su supporto cartaceo
Commissioni su Gruppo Intesa Sanpaolo
Commissioni su altre Banche
Commissioni insoluti e richiamati
Spese per esito
VALUTE ACCREDITO RID COMMERCIALI
Su Gruppo intesa Sanpaolo

Su altre Banche

1.30% annuo

1.60% annuo
Euro 70,00
esente
0.500%
esente
12€
30€
30€
30€
30€
50 €
50 €
50 €
esente

Maggiorazione di € 1,00
€ 1,50
€ 2,00
€ 2,00

GG 3 LAV
GG 5 LAV

Maggiorazione di € 1,00
€ 1,50
€ 2,00
€ 2,00
€ 1,00

GG 3 LAV
GG 4 LAV

mt




" [7] BANCA PROSSIMA

i IMPRESE SOCIALL:  COMUNITA

ALLEGATO A Condizioni di Conto Corrente Legacoop Sociali — Associazione Nazionale delle
Cooperative Sociali

Remote Banking (Links Medium)

Canone annuo Gratuito

MULTICANALITA'

(Internet, Phone e Mobile Banking)

Canone annuo Gratuito

o Per le Carte di pagamento e per la concessione di crediti, la Banca si riserva la
valutazione dei requisiti necessari per il rilascio

o Per tutte le altre condizioni e clausole, contrattuali ed economiche inerenti i
prodotti e servizi bancari piu sopra indicati, cosi come per tutte le altre condizioni
e/o servizi e/o prodotti non riportati nella presente Tabella, si rinvia a quanto
contenuto nei Fogli Informativi Analitici disponibili presso le Filiali della Banca.
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BANCA PROSSIMA

ex iz IMPRESE SOCIALL: 1 COMUNITA

ALLEGATO A Condizioni di Conto Corrente Legacoop Sociali — Associazione Nazionale delle

Cooperative Sociali

Opzione B

CONDIZIONI DI C/C

Tasso creditore (al lordo della ritenuta fiscale pro tempore vigente)

Spese di liquidazione trimestrale

Numero operazioni di conto corrente

Valuta versamento Contanti, AB/AC stessa Banca
Valuta versamento AC Banche Reti Intesa Sanpaolo
Valuta versamento AB Banche Reti Intesa Sanpaolo

Valuta versamento AB altre Banche e Vaglia/Assegni Postali

Carnet Assegni Non Trasferibili

Carta Bancomat
Carta di credito

Commissioni utenze domiciliate

Euribor 1M - 1,50 b.p. (*)

(*) media euribor 1 mese dei due ultimi giorni lavorativi del
mese precedente

Euro 25,00
N° 80 operazioni gratuite a trimestre, con costo
di euro 0,75 oltre la ottantesima

Data operazione
Data operazione
1° giorno lavorativo successivo all'operazione

2° giorno lavorativo successivo all'operazione

Gratuiti

Gratuita
Gratuita

Esenti

AREA FINANZIAMENTI

Aperture di credito in c/c

- Rating I3 - M1

- Rating M2 - M4

Aperture di credito in c/c anticipo fatture
-Rating I3 - 14

- Rating 15 - M1

- Rating M2

- Rating M3 - M4

Aperture di credito in c/c sbf effetti
- Rating I3 - 14

- Rating 15 -~ M1

- Rating M2

- Rating M3 - M4

Imp{egni di firma per appalti pubblici durata < 36 mesi
bL

Euribor 1 mese + 1,250 b.p.

Euribor 1 mese + 1,750 p.p.
(*)euribor 1 mese meno due ultimi giorni lavorativi del
mese precedente

Euribor 3 mesi + 0,600 b.p.
Euribor 3 mesi + 0,950 b.p.
Euribor 3 mesi + 1.300 b.p.

Euribor 3 mesi + 1,600 b.p.

Euribor 3 mesi + 0,600 b.p.
Euribor 3 mesi + 0,950 b.p.
Euribor 3 mesi + 1,300 b.p.

Euribor 3 mesi + 1,600 b.p.
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| BANCA PROSSIMA

e IMPRESE SOCIALL:: COMUNITA

ALLEGATO A Condizioni di Conto Corrente Legacoop Sociali — Associazione Nazionale delle

Cooperative Sociali

- Rating 13 - 14
- Rating I5 -~ M1
- Rating M2
- Rating M3 - M4
- minimo
Commissione Trimestrale M.S.T. entro fido
Commissione Trimestrale M.S.T. oltre fido
Spese di Istruttoria trimestrali
Affidamenti < 2.600 €
Affidamenti = 2.600 €
Affidamenti <= 5.150 €
Affidamenti <= 10.000 €
Affidamenti <= 25.800 €
Affidamenti <= 51.600 €
Affidamenti <= 258.000 €
Affidamenti <= 500.000 €
Affidamenti > 500.000 €
Spese gestione apertura di credito in c/c
OPERAZIONI TECNICHE
COMMISSIONI RIBA
Commissioni su supporto cartaceo
Commissioni su Gruppo Intesa Sanpaolo
Commissioni su altre Banche
Commissioni insoluti e richiamati
- VALUTE ACCREDITO RIBA
Su Gruppo Intesa Sanpaolo
Su altre Banche
COMMISSIONI RID COMMERCIALI
Commissioni su supporto cartaceo
Commissioni su Gruppo Intesa Sanpaolo
Commissioni su altre Banche
Commissioni insoluti e richiamati
Spese per esito
VALUTE ACCREDITO RID COMMERCIALI
Su Gruppo Intesa Sanpaolo

-Su altre Banche

0.80% annuo

1.00% annuo
1.30% annuo
1.60% annuo
Euro 70,00
esente
0.500%
esente
12€
30€
30€
30€
30€
50 €
50 €
50 €
esente

Maggiorazione di € 1,00
€ 1,50
€ 2,00
€ 2,00

GG 3 LAV
GG 5 LAV

Maggiorazione di € 1,00
€ 1,50
€ 2,00
€ 2,00
€ 1,00

GG 3 LAV
GG 4 LAV
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| BANCA PROSSIMA

" emi IMPRESE SOCIALL: .« COMUNITA

ALLEGATO A Condizioni di Conto Corrente Legacoop Sociali — Associazione Nazionale delle

Cooperative Sociali

Remote Banking {Links Small)

Canone annuo Gratuito
MULTICANALITA'

(Internet, Phone e Mobile Banking)
Canone annuo Gratuito

o Per le Carte di pagamento e per la concessione di crediti, la Banca si riserva la

valutazione dei requisiti necessari per il rilascio

o Per tutte le altre condizioni e clausole, contrattuali ed economiche inerenti i
prodotti e servizi bancari pia sopra indicati, cosi come per tutte le altre condizioni
e/o servizi e/o prodotti non riportati nella presente Tabella, si rinvia a quanto
contenuto nei Fogli Informativi Analitici disponibili presso le Filiali della Banca.
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1 BANCA PROSSIMA

emic IMPRESE SOCIALL 1. COMUNITA

ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali —
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

Finanziamento a Rimborso Rateale (ACS) per

DEFINIZIONE

DESTINATARI

FINALITA’

IMPORTO FINANZIABILE

GARANZIE

DURATA

SCADENZA RATE
E PERIODICITA’

RIMBORSO CAPITALE

-

CONDIZIONI ECONOMICHE

o ¥

“investimenti”

Finanziamento chirografario a medio lungo termine dedicato a sostenere gli
investimenti degli associati Legacoop Sociali

Impresa o cooperativa associata a Legacoop Sociali

Sono finanziabili tutti i progetti che prevedono:

° innovazione di processo e di prodotto compreso I'acquisto di automezzi
aziendali
° investimenti che abbiano come conseguenza la creazione di_nuovi

posti di lavoro
ammodernamento-conversione di impianti e macchinari
tutela ambientale, risparmio energetico

Fino al 80% degli investimenti documentati (IVA esclusa) entro il tetto massimo
di 150.000,00 Euro di finanziamento

In funzione delle valutazioni di merito creditizio e della durata del
finanziamento, potranno essere richieste garanzie reali o personali, nonché
vincoli o specifiche cautele

Da un minimo di 24 mesi e sino a un massimo di 60 mesi, compreso il
preammortamento (rate di soli interessi) massimo di 6 mesi

Rate mensili o trimestrali con scadenza ad ogni giorno del mese, determinata
dal giorno di stipula del contratto unico

. Tasso variabile: piano francese

. Tasso variabile: nominale annuo parametrato al’Euribor 1/3  mesi,
base 360, rilevato il penultimo giorno lavorativo bancario del mese
precedente la decorrenza di ciascuna rata + spread differenziato per
classe di rischio:

(Rating) SPREAD
13- 14 1,35 b.p.
15 — M1 1,45 b.p.
M2 1,80 b.p.
M3 — M4 2,05 b.p.




i BANCA PROSSIMA

ekt IMPRESE SOCIALL: : COMUNITA

ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali -
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

Finanziamento a Rimborso Rateale (ACS) per
“rafforzamento della sostenibilita economico patrimoniale”

DEFINIZIONE Finanziamento chirografario a medio lungo termine dedicato al rafforzamento
della sostenibilita economico-gestionale degli associati Legacoop Sociali

DESTINATARI Impresa o cooperativa associata a Legacoop Sociali

FINALITA’ ° ripristino di liquidita per spese di investimento sostenute negli ultimi 24

mesi

. trasformazione di indebitamento _a breve termine connesso ad
investimenti effettuati negli_ultimi 24 mesi e non finanziati a medio
termine

IMPORTO FINANZIABILE Fino al 80% degli investimenti documentati (IVA esclusa) entro il tetto massimo
di 65.000,00 Euro di finanziamento

GARANZIE In funzione delle valutazioni di merito creditizio e della durata del
finanziamento, potranno essere richieste garanzie reali o personali, nonché
vincoli o specifiche cautele

DURATA Da un minimo di 24 mesi e sino a un massimo di 48 mesi
SCADENZA RATE Rate mensili o trimestrali con scadenza ad ogni giorno del mese, determinata
E PERIODICITA’ dal giorno di stipula del contratto unico
KRIMBORSO CAPITALE . 73550 variabie: piano francese
CONDIZIONI ECONOMICHE Tasso varigbile: nominale annuo parametrato all’'Euribor 1/3  mesi,

base 360, rilevato il penultimo giorno lavorativo bancario del mese
precedente la decorrenza di ciascuna rata + spread differenziato per
classe di rischio:

(Rating) SPREAD
13- 14 1,40 b.p.
15 — M1 1,50 b.p.

M2 1,85 b.p.

M3 — M4 2,10 b.p.

SPESE DI ISTRUTTORIA Di istruttoria: riduzione del 50% delle spese standard attualmente pari a 0,20%
con un minimo di euro 100,00
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| BANCA PROSSIMA

et IMPRESE SOCIALL: e COMUNITA

ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali —
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

Finanziamento a Rimborso Rateale (ACS) per
“rafforzamento della sostenibilita economico patrimoniale”

DEFINIZIONE Finanziamento chirografario a medio lungo termine dedicato al rafforzamento
della sostenibilita economico-gestionale degli associati Legacoop Sociali

DESTINATARI Impresa o cooperativa associata a Legacoop Sociali
FINALITA’ ) ripristino di liquidita per spese di investimento sostenute negli ultimi 24
mesi
. trasformazione di indebitamento a breve termine connesso ad
investimenti_effettuati negli ultimi 24 mesi_e non finanziati a medio
termine

IMPORTO FINANZIABILE Fino al 80% degli investimenti documentati (IVA esclusa) entro il tetto massimo
di 65.000,00 Euro di finanziamento

GARANZIE In funzione delle valutazioni di merito creditizio e della durata del
finanziamento, potranno essere richieste garanzie reali o personali, nonché
vincoli o specifiche cautele

DURATA Da un minimo di 24 mesi e sino a un massimo di 48 mesi

SCADENZA RATE Rate mensili o trimestrali con scadenza ad ogni giorno del mese, determinata
E PERIODICITA’ dal giorno di stipula del contratto unico

RIMBORSO CAPITALE . Tasso variabile: piano francese

QONDIZIONI ECONOMICHE Tasso variabile: nominale annuo parametrato all'Euribor 1/3  mesi,

base 360, rilevato il penultimo giorno lavorativo bancario del mese
precedente la decorrenza di ciascuna rata + spread differenziato per
classe di rischio:

(Rating) SPREAD
13— 14 1,40 b.p.
15 — M1 1,50 b.p.
M2 1,85 b.p.
M3 — M4 2,10 b.p.

SPESE DI ISTRUTTORIA Di istruttoria: riduzione del 50% delle spese standard attualmente pari a 0,20%
con un minimo di euro 100,00
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1 BANCA PROSSIMA

vz IMPRESE SOCIALL: « COMUNITA

ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali —
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

In caso di perizia effettuata da professionista esterno, va recuperato il costo
documentato della prestazione sostenuto dalia Banca

Per le restanti spese fare riferimento a quelle pubblicizzate sul foglio
informativo.

PENALE PER EVENTUALE Possibile sia totale che parziale pari allf1% del capitale rimborsato
ESTINZIONE ANTICIPATA  anticipatamente

ONERI FISCALI Attuaimente pari allo 0,25% dell'importo erogato a carico del mutuatario

NOTE Si precisa che trattandosi di una linea di credito destinata a specifica
finalita e caratterizzata da un tasso particolarmente conveniente, si dovra:
1. ritirare lettera di presentazione, valutazione e descrizione dell'iniziativa
rilasciata da Legacoop Sociali.

Per la concessione dei Finanziamenti indicati nella sovra estesa Tabella la Banca si riserva la facoita
{secondo il proprio discrezionale ed insindacabile giudizio) di valutare i requisiti necessari per la relativa
concessione.

Per tutte le altre condizioni e clausole, contrattuali ed economiche, inerenti il prodotto e servizio bancario
indicato nella su estesa Tabella, cosi come per altri servizi e/o prodotti non specificati nella Tabella stessa, si
rinvia a quanto contenuto nei Fogli Informativi Analitici del relativo prodotto FINANZIA IMPRESA disponibili
presso le Filiali della Banca.
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i BANCA PROSSIMA

et IMPRESE SOCIALIri: COMUNITA

ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali —
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

Finanziamento a Rimborso Rateale (ACS) per “start up”

DEFINIZIONE Finanziamento chirografario a medio lungo termine dedicato all'avvio di nuove
realta di impresa di associati a Legacoop Sociali

DESTINATARI Impresa o cooperativa associata a Legacoop Sociali

FINALITA’ Sono finanziabili i progetti di avvio di nuove imprese sociali purché iscritte al
Registro delle Imprese da non oltre 12 mesi

IMPORTO FINANZIABILE Fino al 80% degli investimenti documentati (IVA esclusa) entro il tetto massimo
di 75.000,00 Euro di finanziamento

GARANZIE In funzione delle valutazioni di merito creditizio e della durata del
finanziamento, potranno essere richieste garanzie reali o personali, nonché
vincoli o specifiche cautele

DURATA Da un minimo di 24 mesi e sino a un massimo di 60 mesi, compreso il
preammortamento (rate di soli interessi) massimo di 6 mesi

SCADENZA RATE Rate mensili o trimestrali con scadenza ad ogni giorno del mese, determinata
E PERIODICITA’ dal giorno di stipula del contratto unico
RIMBORSO CAPITALE . Tasso variabile: piano francese

CONDIZIONI ECONOMICHE

Tasso variabile: nominale annuo parametrato all’Euribor 1/3  mesi,
base 360, rilevato il penultimo giorno lavorativo bancario del mese
precedente la decorrenza di ciascuna rata + spread differenziato per
classe di rischio:

\ (Rating) SPREAD
13- 14 1,35 b.p.

15 — M1 1,50 b.p.

M2 1,85 b.p.

M3 — M4 210 b.p.

SPESE DI ISTRUTTORIA Di istruttoria: riduzione del 50% delle spese standard attualmente pari a 0,50%
con un minimo di euro 100,00

In caso di perizia effettuata da professionista esterno, va recuperato il costo
documentato della prestazione sostenuto dalla Banca

Per le restanti spese fare riferimento a quelle pubblicizzate sul foglio

e informativo. : /}
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ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali —
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

PENALE PER EVENTUALE Possibile sia totale che parziale pari all1% del capitale rimborsato
ESTINZIONE ANTICIPATA  anticipatamente

ONERI FISCALI Attualmente pari allo 0,25% del'importo erogato a carico del mutuatario

NOTE Si precisa che trattandosi di una linea di credito destinata a specifica
finalita e caratterizzata da un tasso particolarmente conveniente, si dovra:
1. ritirare lettera di presentazione, valutazione e descrizione dell'iniziativa
rilasciata da Legacoop Sociali.

Per la concessione dei Finanziamenti indicati nella sovra estesa Tabella la Banca si riserva la facolta
(secondo il proprio discrezionale ed insindacabile giudizio) di valutare i requisiti necessari per la relativa
concessione.

Per tutte le altre condizioni e clausole, contrattuali ed economiche, inerenti il prodotto e servizio bancario
indicato nella su estesa Tabella, cosi come per altri servizi e/o prodotti non specificati nella Tabella stessa, si
rinvia a quanto contenuto nei Fogli Informativi Analitici del relativo prodotto FINANZIA IMPRESA disponibili
presso le Filiali della Banca.



1 BANCA PROSSIMA

a1 IMPRESE SOCIALL: « COMUNITA

ALLEGATO B Condizioni di Finanziamenti a Medio Lungo Termine Legacoop Sociali —
Associazione Nazionale delle Cooperative Sociali

PENALE PER EVENTUALE Possibile sia totale che parziale pari all'1% del capitale rimborsato
ESTINZIONE ANTICIPATA  anticipatamente

ONERI FISCALI Attualmente pari allo 0,25% dell'importo erogato a carico del mutuatario

NOTE Si precisa che trattandosi di una linea di credito destinata a specifica
finalita e caratterizzata da un tasso particolarmente conveniente, si dovra:
1. ritirare lettera di presentazione, valutazione e descrizione delliniziativa
rilasciata da Legacoop Sociali.

Per la concessione dei Finanziamenti indicati nella sovra estesa Tabella la Banca si riserva la facolta
(secondo il proprio discrezionale ed insindacabile giudizio) di valutare i requisiti necessari per la relativa
concessione.

Per tutte le altre condizioni e clausole, contrattuali ed economiche, inerenti il prodotto e servizio bancario
indicato nella su estesa Tabella, cosi come per altri servizi e/o prodotti non specificati nella Tabella stessa, si
rinvia a quanto contenuto nei Fogli Informativi Analitici del relativo prodotto FINANZIA IMPRESA disponibili
presso le Filiali della Banca.



PROTOCOLLO D’INTESA
BANCA POPOLARE ETICA - COOPFOND S.P.A.

Tra

COOPFOND S.p.A., con sede in Roma, Via Guattani n. 9, P. IVA n. 044‘88751001, rappresentata
dal Direttore generale Sergio Nasi, nato a Rolo (RE) il 3 febbraio 1947, domiciliato per la carica
presso la sede in Roma, Via Guattani 9;

€

BANCA POPOLARE ETICA s.c.p.a., con sede in Padova, Via Tommaseo 7, istituto iscritto
all’Albo delle Banche Cod. ABI 05018.7, codice fiscale n°® 02622940233, Partita Iva 01029710280
rappresentata dal Vicedirettore Generale Vicario Dott. Gabriele Giuglietti, nato a Pisa il
05/07/1964, domiciliato per la carica presso la Sede e Direzione Generale della Banca in Padova,
Via N. Tommaseo 7, che in seguito verra denominata Banca Etica

premesso che

A. Coopfond ¢ Banca Etica sono interessate a stipulare un protocollo d’intesa che consenta
alle cooperative sociali di tipo “b” (ovvero miste ma con prevalenza delle attivita di tipo
“b”) associate a Legacoop e loro societa controllate, la possibilita di sostenere progetti di
investimento beneficiando di finanziamenti a medio-lungo termine a condizioni economiche
prestabilite;

B. Coopfond e Banca Etica si danno atto che ¢ interesse di entrambe le parti organizzare ed
estendere il protocollo d’intesa su base nazionale in modo da garantire la pit ampia
diffusione ed informazione nei confronti delle Cooperative associate.

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1. Banca Etica e Coopfond (insieme i “finanziatori”) si dichiarano disponibili a valutare
l'erogazione coordinata di finanziamenti a medio termine, nell’ambito di un plafond
successivamente definito, a favore di cooperative sociali di tipo “b” (ovvero miste ma con
prevalenza delle attivita di tipo “b”), aventi sede su tutto il territorio italiano, che siano aderenti a
Legacoop e dotate di adeguato equilibrio economico e finanziario e concrete prospettive di sviluppo.
I finanziamenti potranno essere finalizzati alla realizzazione di nuovi investimenti produttivi,
ovvero a iniziative di sviluppo, di consolidamento patrimoniale o di avvio di nuove attivita.

Art. 2. 11 plafond complessivo dei finanziamenti erogabili in convenzione ¢ stabilito in € 5.000.000
(cinque milioni), e la relativa provvista sard messa a disposizione per il 50% da Banca Etica e per il
50% da Coopfond.

Art. 3. Le parti si impegnano a promuovere ¢ divulgare i termini della presente convenzione. In
particolare Banca Etica mettera a disposizione tutta la sua rete di Filiali e Promotori presenti nel
.territorio, per raccogliere le richieste di finanziamento.
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Al fine di definire i progetti di finanziamento, i finanziatori, in anticipo rispetto alla deliberazione
dei propri organi sociali e al solo fine di manifestare la valutazione di ammissibilita alla presente
convenzione, provvedono a comunicarsi reciprocamente il proprio parere sulle richieste ricevute e
sottoposte a istruttoria e a scambiarsi la relativa documentazione.

Le istruttorie di Coopfond e di Banca Etica saranno svolte in modo coordinato.

Banca Etica provvedera a perfezionare 1’ammissione a socio della cooperativa finanziata, che sara
tenuta a sottoscrivere almeno 10 azioni per un valore complessivo di € 555,00.

Art. 4. Ricevuta la conferma della positiva deliberazione da parte di Coopfond, Banca Etica
delibera il finanziamento e ne da comunicazione a Coopfond, precisando la valuta per la messa a
disposizione della quota dei fondi di spettanza di Coopfond, onde procedere con I’erogazione.

Art. 5. Banca Etica sottoscrive il contratto di mutuo dietro specifico mandato scritto di Coopfond,
contenente indicazione della cooperativa beneficiaria, dell’importo e durata del finanziamento, delle
garanzie che saranno eventualmente acquisite e delle condizioni economiche applicate in
conformita con la presente convenzione.

Contestualmente all’attribuzione del mandato a Banca Etica, Coopfond provvede a mettere a
disposizione della stessa la quota dei fondi di propria spettanza.

Art. 6. Le garanzie che potranno assistere i finanziamenti erogati ai sensi della presente
convenzione (ipoteca, garanzia rilasciata da Confidi ovvero da altri soggetti garanti) saranno
definite di comune accordo tra Banca Etica e Coopfond. Per i finanziamenti ipotecari o con garanzia
di un Confidi la durata massima dei finanziamenti sara di 10 anni. Per i finanziamenti chirografari
ovvero con garanzia rilasciata da altri soggetti garanti la durata minima sara di 36 mesi e la durata
massima sara di cinque anni.

Nel caso in cui, nel periodo di durata del finanziamento, venga meno 1’adesione alla Legacoop da
parte della cooperativa beneficiaria, sard prevista la facolta di Banca Etica di revocare il
finanziamento ovvero di subentrare a Coopfond nelle ragioni di credito verso la beneficiaria del
finanziamento rimborsando alla stessa Coopfond in via anticipata la relativa quota di pertinenza.
L’ammortamento dei finanziamenti avverra a rate trimestrali comprensive di capitale e interessi,
con un eventuale periodo di preammortamento non superiore a 12 mesi. A seguito dei pagamenti
ricevuti dalla cooperativa finanziata, Banca Etica determinera la quota spettante a ciascun
finanziatore e accreditera a Coopfond la quota di propria spettanza.

* Art. 7. L’importo minimo di ogni singolo finanziamento & stabilito in € 100.000 (centomila) per i
finanziamenti di durata fino a cinque anni e in € 200.000 (duecentomila) per quelli di durata
superiore a cinque anni. L’importo massimo & fissato in € 400.000 (quattrocentomila).

La BANCA potra decidere di erogare finanziamenti per importo superiore a quello massimo sopra
definito, ferma restando la disponibilita di Coopfond di partecipare per un importo massimo di €
200.000 (duecentomila)

Art. 8. Il tasso di interesse finale per la cooperativa ¢ il frutto della media ponderata dei due tassi
riconosciuti sulla quota Coopfond e sulla quota Banca Etica, di seguito definiti:
a) sulla quota Banca Etica (50%) ‘

Mutuo chirografario:
- fino a S anni: Euribor 3 mesi + 0,50
Mutuo ipotecario o chirografario garantito al 50% da garanzia del confidi:
- fino a 7 anni: Euribor 3 mesi + 0,65
- fino a 10 anni: Euribor 3 mesi + 0,80
Tasso minimo 3,5 %
..Tasso massimo 10%
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b) sulla quota Coopfond (50%)

Mutuo chirografario:
- fino a 5 anni: Euribor 3 mesi — 1,50

Mutuo ipotecario, mutuo chirografario garantito al 50% da garanzia del confidi:
- fino a 7 anni: Euribor 3 mesi — 1,50
- fino a 10 anni: Euribor 3 mesi —1,50

Tasso minimo 2,5 %

Tasso massimo 10%

Art. 9. Le cooperative finanziate saranno tenute a corrispondere a Banca Etica la commissione di
istruttoria fissata nello 0,425% dell’importo del finanziamento. La stessa Banca Etica provvedera a
stornare a favore di Coopfond una quota pari allo 0,15% dell’importo del finanziamento, la restante
quota pari allo 0,275% dell’importo del finanziamento sara attribuita a Banca Etica

Art. 10. La presente convenzione ha durata fino al 31/12/2009. Essa si intendera automaticamente
rinnovata di anno in anno salvo disdetta da una qualsiasi delle parti, da comunicare almeno tre mesi
prima della scadenza originaria o rinnovata.

In caso di estinzione della presente convenzione, rimarranno comunque validi gli impegni assunti
dalle parti sino all’esaurimento delle operazioni poste in essere prima della data di cessazione.

Le intese tutte di cui al presente atto possono essere di comune intesa modificate in relazione a
singole clausole, previo accordo fra le parti, tramite scambio di lettere a mezzo raccomandata a/r.
Per ogni controversia relativa alla presente Convenzione & competente esclusivamente il Foro di
Bologna.

Padova, li..............ooveennenn.. Roma, li........oooovviveinnl,
BANCA POPOLARE ETICA Coopfond S.p.a.

I1 Vicedirettore Generale Vicario 11 Direttore Generale

Dott. Gabriele Giuglietti Dott. Sergio Nasi
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Allegato — RIEPILOGO DELLE CONDIZIONI ECONOMICHE
Convenzione tra Banca Popolare Etica e Coopfond S.p.A.

Plafond:
€ 5.000.000
50% Banca Etica / 50% Coopfond.

Tassi di interesse finali: :
Il tasso di interesse finale per la cooperativa & il frutto della media ponderata dei due tassi
riconosciuti sulla quota Coopfond e sulla quota Banca Etica

Tassi di interesse su quota Banca Etica
Mutuo chirografario:

- fino a 5 anni: Euribor 3 mesi + 0,50

Mutuo ipotecario o chirografario garantito al 50% da garanzia del confidi:
- fino a 7 anni: Euribor 3 mesi + 0,65
- fino a 10 anni: Euribor 3 mesi + 0 80

Tasso minimo 3,5 %

Tasso massimo 10%

Tassi di interesse su quota Coopfond
Mutuo chirografario:

- fino a 5 anni: Euribor 3 mesi — 1,50

Mutuo ipotecario, mutuo ch1rografar10 garantito al 50% da garanzia del confidi:
- fino a 7 anni: Euribor 3 mesi — 1,50
- fino a 10 anni: Euribor 3 mesi —1,50

Tasso minimo 2,5 %

Tasso massimo 10%

Commissioni :
Commissione di istruttoria 0,425% (0,15% a Coopfond 0,275% a Banca Etica)

-t
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per m i C r 0 Logo consorzio

PERCORSI DI MICROCREDITO

Convenzione di Servizi

Tra i sottoscritti:

PerMicro s.p.a., con sede legale in Corso Marconi 38, 10125 Torino, P.IVA 09645130015,
iscritta all'Elenco degli agenti in attivita finanziaria istituito presso |'Ufficio Italiano Cambi,
numero di iscrizione A50208 (di seguito “PerMicro”);

Consorzio XY/Cooperativa con sede legale in................ P.VA ............ , qui rappresentata
dal legale rappresentante ............... (=1 (0 - N residente ........cccceeeeeeeiiiiiinnnn.

Premesso che:

PerMicro € una societa specializzata nell'erogazione di microcrediti per la creazione
d'impresa e per il sostegno a percorsi di sviluppo imprenditoriale che coniuga finalita etiche
e sostenibilita. PerMicro si propone, inoltre, quale interlocutore per gli operatori della
Cooperazione e del Terzo Settore, per offrire ai loro soci, dipendenti e collaboratori prestiti
personali con l'offerta di servizi competitivi a condizioni vantaggiose, eque e trasparenti.

Il Consorzio/Cooperativa XY svolge attivita di ..., € composto da ...., lavora principalmente
in ... etc...

Il tasso di interesse medio rilevato per la categoria di affidamenti oggetto del presente
accordo (“...crediti personali ed altri finanziamenti effettuati dagli intermediari non bancari”)
e pari al 14,69% (Fonte: Banca d'ltalia, periodo Gennaio - Marzo 2009), mentre per gli
stessi prodotti PerMicro offre tassi di interesse compresi tra I'8,90% e il 10,90% (TAN);

Si conviene quanto segue:
PerMicro si impegna a:

- offrire ai soci, dipendenti e collaboratori del Consorzio /Cooperativa XY... prestiti
personali a condizioni trasparenti e vantaggiose;

- uno sconto del 25% sui costi di gestione pratiche;

- partecipare e sostenere, anche economicamente, momenti di socialita interna e di
promozione del Consorzio/Cooperativa;

- garantire ai soci e collaboratori dei Consorzi/Cooperativa piena informazione
nell'operativita ed attenzione alle persone, ponendole al centro del proprio servizio;

- sviluppare con il Consorzio/ la Cooperativa momenti condivisi di comunicazione e
confronto per verificare la soddisfazione dei propri soci e proporre nuovi servizi;
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e PerMicro é disponibile a partecipare e condividere gli scopi e le finalita del Consorzio/
Cooperativa attraverso la sottoscrizione di quote di capitale sociale;

e Il Consorzio/La Cooperativa XY si impegna a:

- informare i propri soci, dipendenti e collaboratori delle opportunita proposte da
PerMicro;

- assicurare agli interessati la possibilita di accedere alle informazioni e al credito nei
modi e nei tempi pit comodi per gli stessi e presso le proprie strutture;

- informare e rappresentare a PerMicro le esigenze dei propri soci, dipendenti e
collaboratori;

- definire insieme a PerMicro opportuni veicoli di comunicazione rivolti ai soci;

Durata

La presente convenzione ha durata illimitata. Essa pud essere rescissa in qualunque momento su
iniziativa anche di una sola delle parti con lettera raccomandata.

Il presidente di PerMicro s.p.a. Il presidente del Consorzio/ Cooperativa

Corrado Ferretti Nome Cognome
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L’APE

Agenzia per la Promozione della Cooperazione Sociale

Consorzio senza scopo di lucro
Napoli — Via Nuova Poggioreale, 21

Codice fiscale e Registro delle Imprese n. 07731710633

L’APE-AGENZIA PER LA PROMOZIONE DELLA COOPERAZIONE SOCIALE

L’APE — Agenzia per la Promozione della Cooperazione Sociale, costituita in data 8
marzo 2001, dai soci DROM, COOPFOND e BANCA ETICA, nasce per fornire servizi
riguardanti lo sviluppo e la qualificazione dell’ imprenditorialita sociale al fine di favorire
I'occupazione, l'inclusione sociale, I'organizzazione del nuovo welfare, lo sviluppo di
economie e sistemi locali, con particolare riguardo alle aree a piu forte rischio di
marginalita sociale e per favorire il reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati. Anche
in ragione di cio, I'oggetto sociale del consorzio prevede di fornire, ai soci, e attraverso di
loro, servizi finalizzati allo sviluppo delle loro attivita nel settore della cooperazione sociale,
svolgendo tutte le attivita di tipo complementare che dovessero risultare necessarie od utili

al suddetto scopo.

Nel 2006 alla compagine sociale si € aggiunta SEFEA— Societa Europea Finanza
Etica ed Alternativa — Societa Cooperativa, con un incremento del fondo consortile, oggi
pari a euro 70.328,00. | servizi offerti da L’APE, dunque, sono rivolti alla crescente
necessita di promuovere la cooperazione e l'imprenditorialita sociale come risorsa di
sviluppo in ltalia ed in particolare nel Mezzogiorno, area in cui il consorzio agisce
prevalentemente. L’Ape ha quindi per mission la gestione di iniziative di sviluppo, nonché
lo svolgimento di attivitd di sostegno e finanziamento e di prestazioni di servizi a favore di

cooperative e/o consorzi di cooperative sociali, costituite ai sensi della legge 8 novembre

39



1991 n. 381 e imprese sociali, con lo scopo di realizzare e promuovere la loro crescita e

diffusione.

L’Agenzia, in questi otto anni, € riuscita ad affermarsi quale soggetto di riferimento in
molteplici realta territoriali e della cooperazione sociale, le sue principali aree di intervento

SOonNo:

e servizi per lo sviluppo e la promozione della imprenditorialita sociale
(orientamento e formazione all'imprenditorialita sociale, consulenza, di servizi di

promozione, di sviluppo e di consolidamento delle PMIS) ;

e finanza per lo sviluppo di cooperative sociali o piccole e medie imprese sociali
(PMIS) e consorzi di cooperative sociali (microcredito; linee di credito a breve e

medio periodo prestiti partecipativi, sottoscrizione di capitale sociale a riscatto);

e fornire consulenza e sostegno alle amministrazioni pubbliche, centrali e locali, in
materia di progettualita e sviluppo di sistemi locali di nuovo welfare, ricerca e

gestione di incentivi e finanziamenti nazionali e comunitari.

Attivita e i progetti svolti

L’APE sin dalla sua costituzione ha sviluppato una notevole attivitd di promozione e
di sviluppo di nuova cooperazione sociale nell'area del circuito delle cooperative che fanno
parte della rete della propria compagine sociale. | diversi settori di attivita intraprese hanno
permesso di mettere alla prova e di definire sempre meglio I'operativita del consorzio,
accrescendone il volume di attivita, permettendo il progressivo consolidamento della
struttura organizzativa ed operativa ed aumentandone la visibilita tra gli operatori del

settore.

> Preistruttoria Bancaria

| servizi di intermediazione finanziaria offerti dal consorzio sono stati sviluppati e
definiti in modo sempre piu strutturato nel tempo e si esplicano essenzialmente
nell’attivazione di un servizio di preistruttoria bancaria a favore di cooperative sociali di tipo
A e di tipo B sulla base della convenzione stipulata tra L'APE e BANCA ETICA.

La convenzione che ha permesso la definizione dalle seguenti linee finanziarie:

e Anticipazioni fatture;
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e  Scoperti su conto corrente;

> Iniziativa Comunitaria EQUAL: fase |

Le proposte progettuali a cui APE ha partecipato, in modo differenziato, all'interno
delle Partnership di primo e secondo livello sono:

1) Progetto “Sviluppo Impresa Sociale” — SIS;

2) Progetto “Nodi Territoriali”

> Iniziativa Comunitaria EQUAL: fase |l

1) Progetto “ORTI-NET attraverso comunita di imprese sociali di

sviluppo”

2) Progetto geografico (Puglia) “Per I'lmpresa Sociale”

3) Progetto geografico “Social Craft” (Puglia)

4) Progetto geografico (Basilicata) CRIS — Centro Risorse Impresa
Sociale.

5) Progetto geografico (Campania) “RETI.QUAL — Reti di Qualita per lo

Sviluppo Sociale”

» Partecipazione al Progetto Nazionale Fertilita

L’Ape ha partecipato in qualita di partner tecnico attraverso pre-istruttoria, pre-
valutazione e consulenza per il reperimento dei partner finanziari necessari

alle seguenti iniziative:

a. Progetto “Passaggi” promosso dall’Associazione Quartieri Spagnoli
Onlus
b. Progetto “Pungolo” promosso dalla cooperativa sociale Azione Sociale

Progetto a grappolo promosso dal Consorzio Sociale COIN
d. Progetto “Filo di Arianna” promosso dalla cooperativa sociale Arti e
Mestieri

> Progettazione

- Nel corso del | Bando sviluppo cooperazione della regione Campania,
L’Ape ha curato il progetto per la cooperativa sociale di tipo B “Re-energy”.
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- Nel corso del Il Bando sviluppo cooperazione della regione Campania,
L’Ape si € occupata della progettazione di un centro polifunzionale diurno
per la cooperativa sociale TOM.

- Bando “Dopo di noi” della regione Campania, l'agenzia ha curato la
progettazione per una nuova struttura residenziale per la cooperativa

sociale “Citta di Remo”.

> Sovvenzione Globale

Campania - “ll Sociale si fa Impresa’ Il consorzio e capofila dell’ATI
Inter/Azione, che raggruppa GESCO, Consorzio di Cooperative Sociali;
ALISEI Ong; CIDIS Onlus; CGM Consorzio Gino Matterelli. Nellambito del
progetto sono previste quattro azioni ed il budget complessivo dell’iniziativa
ammonta a € 6.318.396,00.

Puglia - “Impresa sociale per lo sviluppo”, il consorzio & capofila della ATS
con Fondosviluppo S.p.a. per la gestione del progetto, nellambito del quale
sSono previste quattro azioni per un budget complessivo di 5.000.000 di euro.

> Sottoscrizione capitale sociale

Nell'ambito delle due sovvenzioni globali I'Agenzia & entrata nella compagnie
sociale di 16 cooperative sociali, 3 in Campania e 13 in Puglia per un importo
complessivo di € 522.000,00

Di natura diversa, per il rilievo ed il livello strategico per le attivita societarie,
sono da considerarsi, le partecipazioni finanziarie e la sottoscrizione di

capitale sociale in:

- SEFEA - Societa Europea Finanza Etica ed Alternativa — Societa
Cooperativa con sede in Trento per Euro 10.000,00 di capitale sociale, pari a
n. 20 quote del valore di € 500,00 ciascuna.

- ESCOOP Cooperativa Sociale Europea — sce — Societa con sede in
Puglia
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